
 

 

 

 

 

 

 

 

RAPPORT DE TRANSPARENCE 2021 

 
 

1. LISTE DES PRÉSENCES EN RÉUNION, DES RÉMUNÉRATIONS ET 

AVANTAGES DE TOUTE NATURE AINSI QUE TOUS LES FRAIS DE 

REPRÉSENTATION OCTROYÉS À SES MANDATAIRES PUBLICS 
 

 
 

 

 

 Les administrateurs ne perçoivent aucune rémunération et aucun jeton de présence 

pour assister aux organes d’administration. 
 

 Les administrateurs ne bénéficient d’aucun avantage en nature tels qu’une voiture de 

fonction, de GSM, de forfait téléphonique ou d’ordinateur. A l’exception du Président 

qui dispose d’un ordinateur. Ils ne disposent pas de carte de crédit. 



 

 
 

 Les membres effectifs ne perçoivent aucune rémunération et aucun jeton de présence 

pour assister aux assemblées générales. 

 

 Les membres effectifs ne bénéficient d’aucun avantage en nature tels qu’une voiture 

de fonction, de GSM, de forfait téléphonique ou d’ordinateur. A l’exception du 

Président qui dispose d’un ordinateur. Ils ne disposent pas de carte de crédit. 

 

  

 

 

 

 

 

 

 



 

2. LISTE DE TOUS LES VOYAGES AUXQUELS CHACUN DE SES 

MANDATAIRES PUBLICS A PARTICIPÉ DANS LE CADRE DE L'EXERCICE 

DE SES FONCTIONS 

  
Les administrateurs et les membres effectifs n’ont participé à aucun voyage dans le cadre de 

l’exercice de leur fonction. 

 

 

3. INVENTAIRE DE TOUS LES MARCHÉS PUBLICS CONCLUS PAR VIA ASBL 
 

 Mise en place d’outils multimédias : Stone Prod SPRL : 44.320,00 euros HTVA 

 

 Consultance digitalisation globale des processus : Stone Prod SPRL : 14.900,00 euros HTVA 

 

 Digitalisation des process : NSI IT Software & Services : 118.184,38 euros HTVA 

 

 Réviseur d’entreprises : Maillard, Dethier & Co SRL : 9.540,00 euros HTVA 

 

 

4. LISTE DES SUBSIDES OCTROYÉS PAR CHAQUE COMMUNE  
 

 Commune de Schaerbeek pour un montant de 76.873 euros 

 

 Commune de Molenbeek pour un montant de 40.000 euros 

 

 

 

 


